C | )Pergu trimestriel 4éme trimestre 2018
— de la situation de I'emploi Taux de chémage

. ~ 3¢me trimestre 2018
en Haute-Savoie 1 ‘ .

Un chémage en légere hausse en 2018 (+0,4%) o
- 79%

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite)

+ 0,20/0 Au 4°™ trimestre 2018, le nombre de demandeurs d’emploi CATEGORIE A (données CVS). "
inscrits a P6le Emploi et n‘ayant exercé aucune activité s’éleve a trimestr\il;rlsll IO;:nue”e
36 950 en Haute-Savoie, frolant ainsi le seuil des 37 000 qui n’a plus i -
été franchi depuis octobre 2017. de trim 18 Haute-Savoie

Hommes 18 520[ -0,1% -0,6%
Ce nombre augmente de (+0,2%) sur un trimestre soit 80 demandeurs |Femmes 18430) 0,5% 1,4%
d’emploi de plus, en contraste avec les évolutions régionale (-1,5%) et
nationale (-1,1%) orientées a la baisse. Cette diminution régionale sur |<25ans 4190f -1,6% 4,5%
le dernier trimestre s’observe sur la quasi-totalité des départements, & |25-49 ans 233701 0,2% -0,6%
I'exception de la Haute-Savoie. 50 ans et plus 9390 1,1% 1,2%
Les catégories de genre sont diversement impactées avec (-0,1%) pour |Hommes < 25 ans 2160f -1,8% 2,4%
les hommes pour (+0,5%) pour les femmes, ainsi que les catégories |Hommes 25-49 ans 11580 -0,1% -1,9%
d’ages qui progressent de (+0.2%) pour les 25-49 ans et (+1.1%) pour |hommes 50 ans et+ 4790 1,1% 1,3%
les plus de 50 ans alors que les jeunes sont en baisse de (-1,6%)

Femmes < 25 ans 2030 -1,9% 6,8%
Demande d’emploi de catégories AB C Femmes 25a49ans|  11800| 0,6% 0,7%
Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le Femmes 50 ans et + 4600 1.3% 1,1%
mois.
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h Ensemble de la

catégorie A 36 950 0,2% 0,4%

+ 0.5 % siron rajoute les personnes qui cumulent emploi et chdomage (catégories B et C), le nombre de demandeurs
d’emploi inscrits en catégories A,B,C augmente de (+0,5%) au 4°™ trimestre 2018 et s’éléve a 59 970 . Le nombre de
personnes ayant exercé une activité réduite courte (moins de 78h, cat. B) recule de (-0,7 %) sur un trimestre et celui des
personnes ayant exercé une activité longue (cat. C) augmente de (+1,6 %).
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Demande d’emploi de catégorie A

+O,4OA) Sur 1 an, la demande demploi s’oriente 37000
également en légéere hausse avec (+0,4%) soit 150 35000
demandeurs de plus (-1,2% au plan régional et -1,5% en
France métropolitaine). Cette augmentation concerne les 4
bassins d’emploi.
Tous les départements affichent un recul, a I’exception des
2 départements frontaliers, la Haute-Savoie et I'Ain. 27 000
25000
Sur 1 an, on observe une baisse de la demande d’emploi 23000
masculine (-0,6%) alors que les femmes augmentent de ,, .,
(+1,4%). L’évolution annuelle est contrastée selon les ages
mais on notera la forte augmentation du public jeune :
(+4,5%) pour les moins de 25 ans, (-0,6%) pour les 25-49
ans, et (+1,2%) pour les plus de 50 ans. 15000
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Demande d’emploi de catégories AB C

+ 2,40/0 Sur 1 an, la progression de I'ensemble des catégories ABC s’établit a (+2,4 %) et concerne tout particulierement la
catégorie C (+5,8%). Les chdmeurs de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) représentent 38,7% (44,9 % en AURA) des
personnes inscrites en catégorie A,B et C soit 23 180 demandeurs d’emploi. Leur nombre augmente sur le 4°™ trimestre de
(+1,4%) et de (+8,4%) sur 1 an.
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Le Bassin Annecien

+ 2,1% Augmentation soutenue de la demande d’emploi en
évolution annuelle sur ce bassin qui concentre 34% des D.E au 4°™
trimestre 2018.

Cette tendance haussiere impacte plus les hommes (+2,7%) que les
femmes (+1,4%). A relever la forte progression des jeunes (+5,4%) et
des plus de 50 ans (+5%) soit I'augmentation la plus élévée des 4
territoires pour cette catégorie.

Le taux de chomage du bassin annécien au 3°™ trimestre 2018
s'établit & 5,7%, soit une baisse de 0,3 point comparé au 3°™ trimestre
2017.

L'Arve

+2,5% Forte hausse annuelle et inhabituelle de la demande d’emploi
sur ce bassin qui concentre 19 % des DE.

Une augmentation contrastée sur le genre avec (-0,5%) pour les
hommes et (+5,6%) pour les femmes. La progression a 2 chiffres
(+16,5%) des jeunes est de loin la plus élévée du département, et pose
question sur ce territoire. Note plus positive, le léger recul des seniors
(-0,1%).

Le taux de chémage de la zone Mont Blanc s'établit a 5,2% au 3éme
trimestre 2018 soit un recul de 0,4 point comparé au 3°™ trimestre
2017.

La vallée de I’Arve affiche un taux de chémage de 7,4%, soit une
baisse de 0,6 point sur 1 an. Ce taux reste toutefois le plus élevé du
département.

Le Genevois

+O,7% Le Genevois qui concentre 29% des DE, affiche la hausse la
moins élevée des 4 bassins d’emploi.

Cette augmentation impacte plus les femmes (+2,2%) que les hommes
(-0,7%). La hausse (+0,8%) du chomage des jeunes est la plus
contenue du département. Les 25-49 ans se stabilisent et seuls les plus
de 50 ans affichent une augmentation soutenue (+2,6%).

Le chdémage de longue durée enregistre la plus forte hausse du
département avec (+7,1%) sur un bassin ou il pese deja fortement (34%
des demandeurs sont DELD).

Le taux de chémage dans le genevois francais s’établit au 3°™
trimestre 2018 a 7,1%, soit une baisse de 0.4 point en évolution
annuelle.

Le Chablais

+2,6% La plus forte augmentation du département sur ce bassin
qui réprésente 18% des demandeurs d’emploi.

La demande d’emploi masculine (+2,3%) augmente un peu moins que
la demande féminine (+3%).

On notera comme sur le bassin de I'’Arve mais sur un rythme moindre,
la forte augmentation du chdmage des jeunes (+7,3%)

Les 25-49 ans progressent de (+2,9%) alors que les plus de 50 ans
restent stables.

Le taux de chdmage du Chablais s’affiche a 7,3% au 3éme trimestre
2018, ce qui représente un recul de 0.3 point par rapport au 3°™
trimestre 2017.

Données brutes

. variation
4e trim 18
sur unan

Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)

12 231
6198
6 033

1537
7615
3079

3801

Données brutes

: variation
4e trim 18
surun an

ARVE
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chdmeurs de longue durée (CLD)

6 940
3444
3496

920
4172
1848

2186

Données brutes

GENEVOIS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)

Données brutes

CHABLAIS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans

50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)

variation
surun an

4e trim 18

0,7%
-0,7%
2,2%

0,8%
0,0%
2,6%

7,1%

variation
surun an

4e trim 18

2,6%
2,3%
3,0%

7,3%
2,9%
0,0%

4,8%




